PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
EORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, diciembre, 16, de 2022

Senor {a)

LUISA FERNANDA GONZALEZ GUARNIZO

Supervisur dei contrato No, CO1T.PCCNTR. 337577

Coordinadora de subsedes y formagion virtual

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISEND Y LA PRODUCTIVIDAD PMPREbARIAL
GIRARDCOT

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual diclernbre 07 al 15 defano 2024
Referencia: No. CO1.SLCNTR, 3375778 dei ano {(2022)

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA identificado ¢on la cedula de ciudadania No: * 18501488, .en

mi calidad de Conlralista del SENA, en el centro de la lecriologia del di po v fa paor*umv;dad
empresarial, en curhplimiento det Contrale de Pres tacion oe Serviclod de fa referencia, a

continuacion, presento el Informe de aclividades realizadas en gt mes ahjéto decohro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor lotal para el contrato hasta ja-sumd gé-cuarenta y un
millones novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta. pesos ($41:973.750} M/CTE,
los cuales seran pagados de la siguiente manera: a) diez (10) pagos igua e correspontiente a los
moses de febrero a noviembre de 2022, por valor de tres millones novec:entos hoventa y siete
mil quinientos pesos {$ 3.997.500) mfcte, cada uno. b) Un ultime. pags gor va‘& g "n-mlllon
novecientos noventa y ocho mil setecientos cincuenta pesos (‘I 998, 750) m/cte,
Correspondiente a los dias det 1 al 15 de diciembre de 2022,

Plazo: Sera hasta e (15} de {diciembre) de 2022

OBJETO:
Praslar servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutary orisntar la Formacion Profesional integral
en-el érea tematica Institucional De La Ensaianza De
idiomas - idiomas, gue Programe el centro de formation en
sus diferentes niveles en modalidad vitual y a Distancia
. vigente en el Centro de 18 Tecnglogia del Diseno v 1a Productividad Fmprefsaﬂa;

Obligaciones Especificas: {Trascriba las obligaciones especificas def-conirato, dentrardel
siquiente cuadro)
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seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
fa Gestion de'la
Formacién Profesional
Integral meadiante las
siguientes actividades:a).
Verificarido gue la
totalidad de {os aprendices
selecciohados y
matriculados queden en
ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconecimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de-aprendizaje, para los
beneficiarios niievos,
reintegrados o

‘trasladados. e).

Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

en mi funcisn de
formacidn se hiciéron
conforme al Sistema
integrado de Gestion -
negociacion
internacional
,2374647,

Produccion Multimedia:234
8527

7348406.

2547437 - SERVICIOS ¥
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS.

2547379 - apoyo
administrativo ensalud.
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No Obligaciones Acciones realizadas | . -}-Eﬁi'de__n‘c_i'aj‘s; _

1 Participar en la planeacion Trabajo.en las Actividades que  actualmente
de los procesas formativos actividatdes asighadas comparta ¢on los 'a_pr.eh‘dicés- en el l
deacuerdo conlos para el desarrollo de la LVIS
linearientos institucionales, | temética en Sofia plus,
para el terriforio,
drea tematica del objeto
contractual. o

4 Participar en la En las actividades No-aplica
programacion y ejecucian realizadas se fuvieron en
del proceso de induccién de | cuenta las diferentes
aprendices, asi como normas y requerimientos
evaluar los aprendizajes para tal fin por todo el
previos ca_rres‘pon‘diehtesa‘- equipe de trabajo
las fichas asignadas, de
acuerdo con {os
procedimientos, plazosy
herramijentas tecnologicas
que la entidad defina 4 e

3 Registrar, verificar y hacer Las labores realizadas Trabajo realizadeen LMS




ingonsistencias,
novedades de aprendices

y hallazgos en el registro

de & informacion,
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4 Emittir juicio valorativo ‘Registro en ol sisterma Trabajo reaiizado er Soffa y
sohre el nivel de: Sofia: aprendices de las | centra de calificaciones
cumplimiento de los fichas {territoricy '
resuifados.de '
aprendizajes de as
compelencias def
programé, agqguindes por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion. aplicando 16s
nrocedimientos, plazos y
herramientas tecnoiogicas
que la entidad defing A i

5 Aplicar segun la Fnsefanza, <on apoyo| lrabajo realizado.en LMS
moedaligad, estralegias de | de  tecnologia Dard
ensenanza, aprendizale. | explicacion  de  tema,
segmmzen#q ygv.ahmuon Foros, juego de roles,
de acuerdo conios i
lineamientos padagogicos | CXPOSICIONES, anansis de
v metodologicos de fa casos y demas
ehtidad. avidencias.

& Participar cuando ef centro | Jornadas de disenoy No:aplica
ge formacion o requiers, | desarrollo, para gste
er jornadas-de diseno y mas No se realizaron
gesarrolio curricuiar de ECrianes
prograrnas de Formacion
Profegsional integra, dizeno
de talleres e instrumentos
gua alimenlen og bancos
de pruebas para ta
seleccion de aprefgices,
conforme a las _
necesidades nacionales v
a los iineamientos
instituctonales requeridos
para el drea temalica
ohjato del conlrato, _

7 Aplicar y hacer cumplir @i | Acciones realizadas para | A/A
reglarnento del aprendiz. | cumplir ef reglamente del
asi coma el manual de | Aprendizy ef manval de
convivencia del Centro de | convivencia.

Formacion. Acciones al interior del
ambisnte de formacion
cuandoesta ge a lugar,

8 Apovar ai  Centro  de | Asislir a reunlonies y Soportedeios progesos.LMS

formacion en la

realizar as tareas,
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alaboracien de
documentos. leenicos
requerides:  para los

procesos  de- adguisicion
de maleriales y/o eauipos
ge formacion,

asignadas para
elabordcion, revision,
definicien y demas dél
proyecto de formacion y
las guias de aprendizaje
de ia especialidad,

Apoyar  al  cenbro  de
formacion cuando este o
requiera, en la promocian
dei portalolio de servicios,

Reatizar agoye al SENA
on oS materiates
necesanos para 1a
formacion

Formalossoporie dedes:
proceses.

0

Parlicipar @n jas
convacatorias de
formacion pedagogicas
que el Centro establezca,
asi como la formacion de
TIC'S, en mejora de fas
competencias  de  [as
nuevas fecnolpgias,

Participar en ias
capacitaciones
asignadas desde
coordinacion

ik
ok

Asistir & los llamados
efectuados por la Entidad,
con e ohjeto de recibr

capacitacion y

actualizacion
formacion,

en

Participar an las
capaciaciones
asignadas desde
cotrdinacion

Realizar seguimienio ert la
etapa productiva a les.alos
aprendices gue e sgan
asignados,  cuando e
ceniro de  formacion o
regUIETA. Acatar ia
Constitucion  Polilica,  1a
Ley, los principios de la
contratacion estatal y las

demas normas
concordanias W

complementarias;

Participar en la etapa

productiva  de  acuerdo |
con ia programacion a |

lag fichas No.
iNtemaciona

23TABAZ,

Produscion
Mullimedia: 234

8827, 23484086

2547437 SEIVICIos Y
opsraciones
micrefinancieras.
2RATITY - Aapoyo’
administrativo. en sabud

Noaplica.
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Cumplir con &1
programacion asignada de
160 horas de formacion
Mensuaies.

fropartiy Formacion
profesional virtual  dg
acuerdno A la

programacion a las fichas.

N,

_Foras. men
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14 | Legalizar ia apertura delos | Este mes no hay Noaplica
Grupos  de  Formacion | acciones relacionadas.
complementaria  en €l
aplicativo SOFIA PLUS en
& tiempo correspendiente
feniendo en cuenta las
fechas establecidas por ¢l
area de Administracion

15 | Apoyar y acompanar los | imparlir Formacion | Trabajo realizade epn LMS
procesps de | profesional  virlual  de
'aui_oevai_uacm}j_ _ de | aeyarde A -
programas Gp ff@rmamclir} programacion a asfichas.
en nivel tecndiogo der} . & .

Centro de Formacion, NG, negociacion
internacionat
2374842,
Multimedia: 234 8527,
23484086,
2847437 - servicigs v
Operaciones
microfinancieras.
PHATITE - apove
administralivo en salud,

18 | Acompanar a los | De  acuerdo n/a
aprendices a las | con
aelividades que g0 | programacion
sncueniren plangadas por | establecida.
el eguipo de Bienastar al
Aprendiz,

17 1 Usar Jas heramientas | Afislamiento de
disponibles en el ambiente | actividades de formacion
virtual de aprendizaje para | v entrega de ¢rupos
fortalecer ta formacion y nuevos por parte de ia
iograr & cumplimiento de | coordinacion acagemica.
los lineamientos, cobariura
y productos indicados. e

18 | Generar vy ejacutar | Aplicacion de lecnicas Evaluaciones.
estrategias que permita la | que apunten al o -
permanencia de  los | cumplimiento del Talleres

aprendices  durante el
tempo total del curse.

programa de fermacion
en sus compelencias y
resuftados de
aprendizaie

Materialesy demas evidencias

de formacion
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NIA

19 | Participar cuando &l centro | Realizacion de cursos
de formacion lo requiera.
en proyeclos da | Realizacion de
nvestigacion  téchica o | especializacion
pedagégica para fortalecer | tocnologica en
el D{"OCIQS_O.ff.iié‘fi-.)rmaf.:loz-'} vedagogia
del area tematica objeto ;
del contrato. Paiticipacion en
certificacion de
corpelencias faboraias, o
20 | Apovar en las fases. del| Oportuna agistencia a Nt aplics
cronograma de ingrese de | cada una de las
s diferentes | reuniones programadas
convocatorias ahiertas de | por la eatidad vy aterider
formacion: divuigacion, | las sugerencias.
inscripciones, proceso de
seleccion,  mairicuia @
nduccion y entregar 0w
soportes reguerdos para
el Ingreso de aprendices al
programa  de  formacion
tales  como: Ficha de
mairicula,  folocopia  del
documento  de  identidad,
yio requisitas definidos en
el diseno curricUlBe,
cuando gjecute formacion
complementa e
21 | Dar cumplimientoa las Oportuna asistencia a Actas de participacion
programacionss de | cada uria de las o
formacion previamente | reuniones programadas
esteblecidas y sehaladas por la entidad v atendar
por ias coardinacionas las sugerencias.
academicas.
22 | Acatar los lineamientos | Enlrega de informes y
del Sistema Integrado de| repores solicitados por | o
Geslion y el Sislema de | g 5ervision, Entrega de pigniilas.
Seguridad de Salud en al} L
Trabgie y asistr @ 8S] Respuesta a correos. Entrega de informes
convocalorias Gue & o
centro programas Afifiaciones a EPS, AP, | Respuestade coreos.
ARP,
23 | Guardar absoluta reserva | Velar por ia Dar bueh use 8108 materiales

sebre documentos,
informacion, programas y
material que lleguen a su
conacimiento por el

CONSQrVacion y use
adecuado de ios
materiales de formacion
de acuerdo conla
titulacion

asignados
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desarrollo  del
coniractual

phielo

asignado an caso de
gue apigue

74

Aplicar al proceso  de
cetificacion de fa norma
de ‘competencia
“nftentar procesos
formativos  con base en
los planes deformacion
concertados, @ |a
actualizacion ""orientar
formacion presencial  de
acuerdo con
progadimiento fecnico

Y
nermative™ o en sy
defecto debera aplicar al
process de certificadion de
la norma y aporlar el
respectivo certificade  de
aprobacion, ¢ ia evidencia
de la inscripcion efectiva &
mismo, &b informe  de
glecucion contractual, con
plazo maximo & julio 31 de
2022,

Participar enla
svaluacion de
competencias Gue la
entidad programe de
acuerdo con las
necesidades de cada
instructor,

Actvidaties

Evaliuacianes.

Participar én &l proceso de
alistamiento del procese
farmativo titulado ¥

compiermentario
ainboranda

nroyectos
formativos,  planeacion
pedagogica, guias  de
aprendizaje einstrymentos
de aprengizaje y
gvaluacion, cen los
criterios de calidad
senglados por a
Coordinacion Acadéemica y
gl Lider del Equipo
Fiecutor de ta F.P.1. corn
enttega oportuna de 1os
misSmos.

Oportuna asistencia a
cada una de 1as
reunicnes programadas

por la enlidad y atender
las sugerencias.

Regielo de firmas

Actas de paricipacion,

20

Agoyar  procesos e
Regislro calificado paraios
programas an nivet
tecnologo - del area
ternatica objeto ded

De  acuerdo
con
DEOQTanacion
astabiecida.

Este mes no Nay deciones
relacionadas.
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presente contralo, cuando
ol centro o requiera, N -
27 | Ejecatar la  formacion] Aplicacion de técnicas Trabajo rea
profesional integral  de | que apunien al .
acuerdo con el curriculo, | cumplimiento del

desaroilo curricular v | programa de formacion.
proyecto formativo dé tos | en sus compélencias y

programas-del area resuliados de
tematica ohielo gel | aprendizaje
contrato.

28 | Coadvuvar arn lag | De acuerdo
actividades de | con L o
implementacion, programacion Este mes no hay.acciones
mantenimiento y | establecida. -

eveivacion delSisterma

PREVIOS a realizar por et
centro de formacion. _ o
20 | Particlpar en jos Equipos | Participar  de  gcuerdo | Trabe
Ejeculores de Centro yicoh la programacion a
?E?z?gn , |\ii;£§gf3§?§é lasfichas Ne.hegociacion
HEAV I A S N e

productos establecidos en internacional
105 procedimientos y guias | ssgq 757 2374842
determinados desde la| e
pertinencia de la ofetla
hasta la certificacion delos’

aprendices. Produgciin
' Multimedia, 234 8827,
2348406
2HATAZT - servicios y
operaciones

microfinancieras.
2847375 - apoyo
sdminisirative en salud.

30 |lLas demas. necesatas | De acverdo
para ¢l cabal cumpiimiento | con

dei objeto contractual, programacion
astablecida,

'rfiéf:’n d‘é e‘s‘lo

A continuacion, retaciono los desplazamientos que realicé p;ev&o a4 p'e*ent
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento pr esenté al ortdena d@r { ke
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contralisla GTHF-087, &
las actividades desarroliadas v ios resultades de cada deqpiazamrenta; Cs
el visto bueno det Supervisor. 3

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazarmien

_ lizados, jos cuales,
forman parte integral del presente informe de gjecurion contractual, S
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. FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM|  No DE LA LUGAR DE S
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO- | FINALIZACION
b, NYA N/A 1
120 NA N/A

Nota 1: Por cada desplazaimiento que haya reslizado el conlratista, adiuntara el respectivoinforme
que fa seporte. £n casoe de haber realizado of desplazamiento en fecha pastérior ala presentacion
del inforime de ejecucion contractual, deberé reporlaric en el siguiente informe de. ejecdcion
contractual.

Para o iramite de Ja cuenta me. permitc adiunlar: Documentos electronitos enunciados como
evidencias del cumplimiento de ias obiigaciones conlracluales y tos desplazermientos realizados v
el No. de la planifia, 9442088608 v 04430672071 Apories en iinea, Noviembre v Diclembre
(Decrelo Ley 2106 de 2019 ~ “Decreto Lay Anti-irdmites”) '

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permila teclarar bajo la gravedad de juramento  dque durante -l perfodo objelo de Cobro
3l NO_X_ he suscrito ofro u olros. contralos con entidades(s) del Estado el {los) cual{es) se
ancuentraln) an-ejecucion; fa anterfor declaracion de acuertds con lo establecide en ef numeral 5
de 'a Directiva Presidencial No, 001 de 2022, a fin de dentificar polericiales confilctos de interés y
hacer 1a gestion del riesgos para ia toma de decistones dentro del principio de'la debida diligencia
franie a la ejecucion de 105 contratos de prestacion de servicios profesionales o-de apoyo a
gestion.

Nota: E£n of evento de seaalar Si, e angfisis efectusdo por el superviser v orisnador e _pagﬁ?-deh‘e‘ﬁa quiidar dotimantado
ypublicado ar @ SECOR It en log documentos relacionades an el archive Gestion Contraciual BC_de) gefiodo ghjeto 62
calro,

Evs‘dehcéas en {10) folios -
https://drive._g_oogle.com/dr'ive/foIders[ljjg?iD'O,ROTGzy.zpzw{}mtj4jxw7_05_;9u

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA

Contratista
C.C. No. 18501488

Recipl a satisfaccion:

Firma LUL«S { P':F 601“2._(._? JeL 6 ,
LUISA FERNANDA GONZALEZ GUARNIZO
Supervisor(d) Contrato 3375778/2022
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